
� Les caractéristiques

Objectifs :

• Création d’un vaste réseau d’acteurs de l’intervention sanitaire et sociale sur l’ensemble du territoire
transfrontalier du POCTEFA ;

• Création d’une formation modulaire et transfrontalière en ligne issue de chacun des 8 partenaires du
consortium.

Organisation :

• Chaque partenaire est « tête de réseau » sur son propre territoire. Il mobilise les adhérents au réseau et
anime le réseau local.

• Chaque partenaire est invité, au travers des conseils stratégiques, des comités de pilotage et des
rencontres spécifiques, à contribuer à l’animation générale du réseau, à définir ses orientations, à
évaluer les actions menées.
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� La dimension politique

La coopération transfrontalière n’est pas une simple courtoisie de voisinage. Elle se justifie au moins pour
quatre ordres de raisons : réduction des effets-frontière, comparaisons constructives, dimension
systémique des territoires et laboratoire de construction européenne.

• Un réseau d’acteurs (estimation entre 120 et 150 
adhérents à la fin du projet) ; 

• Une charte éthique ; 

• Un label ;

• Une formation en ligne ;

• Un schéma de validation de la formation ;

• Une plateforme d’information et de 
communication (site web) ;

• Un outil cartographique interactif de travail 
collaboratif.

Réseau Transfrontalier Sanitaire et Social

Red Transfronteriza Sanitaria y Social

Ce projet est cofinancé par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) - Este proyecto está cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)



Le comité de pilotage est composé des membres du consortium : 

� La gouvernance

Gestion du projet

Comité de pilotage

Orientations politiques

Conseil stratégique 

Le conseil stratégique est composé des membres du consortium et 
des partenaires associés : 

La liste des partenaires associés n’est pas limitative, à leur demande,
d’autres organismes ou institutions peuvent être associés aux
orientations stratégiques du projet.

Le conseil stratégique se réunit une fois par an. Il traite en particulier du
suivi global du projet, des relations institutionnelles et de la politique de
communication.

� La dimension éthique

Il s’agit de fédérer, dans ce réseau d’acteurs de l’intervention sanitaire et sociale sur ce territoire
transfrontalier, des individus, des structures professionnelles et des institutions qui partagent une certaine
approche de l’intervention.

Cette approche fera l’objet d’une charte éthique à l’intention de l’ensemble des adhérents au réseau
et donnera lieu à l’attribution d’un label.

• Université de Perpignan Via 
Domitia (Chef de file) ;

• FAIRE ESS Institut Régional du 

Travail Social de Perpignan ;

• CRFMS ERASME ;

• Etcharry Formation 
Développement ;

• Universidad Pública de 
Navarra ;

• Universidad de Zaragoza ;

• Universitat de Lleida ;

• Universitat de Girona.

• Association Joseph Sauvy ;

• Consell Comarcal de l’Alt 
Empordà ; 

• GECT Hôpital de Cerdagne ;

• GCS Pôle Sanitaire Cerdan ; 

• Universitat de Barcelona ;

• Institut Saint-Simon ARSEAA ;

• Escuela Politécnica
Navarra.
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